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Mes salutations!
C’est un grand honneur de vous présenter notre rapport
d’impact 2023. Dans le cadre de nos efforts d’aider les
organisations gouvernementales locales des pays africains à
renforcer leurs capacités et à devenir plus efficientes et efficaces,
notre équipe a conçu et mis en œuvre avec succès, des
programmes de renforcement des capacités en Guinée-Bissau,
aux États-Unis et au Sénégal.  Au cours des prochains mois, ces
programmes seront étendus à de nouveaux pays et à de
nouveaux domaines d’intérêt. Ce rapport détaille le travail
acharné et le dévouement sans faille des membres de notre
équipe, de nos partenaires et des participants au programme.  

Les pages suivantes vous guideront vers nos réalisations et
réalisations en 2023. 

Cordialement, 
Mamadou Samba, PIMD
Directeur éxecutif



 MISSION 
Notre mission est d’aider les municipalités à répondre aux
besoins des communautés qu’elles desservent et, ce
faisant, de promouvoir un développement économique
local durable et de faciliter la transformation de l’Afrique
en une puissance mondiale du 21e siècle. 

VISION
PIMD s’engage à soutenir les stratégies nationales de
développement des pays africains en renforçant les
éléments constitutifs de la gouvernance municipale et
locale. Notre mission est d’aider les municipalités à
répondre aux besoins des communautés.



PROJETS

PROGRAMMES
Practique de bonne gouvernance 

Développement du leadership en bonne gouvernance

gov-HERnment  

Capacitation et assistance technique

Recherche pratique et appliquée 

PIMD renforce les organisations gouvernementales locales grâce à
des programmes de renforcement des capacités adaptés et
pratiques, à une assistance technique et à un développement du
leadership. 

Nos programmes utilisent une méthode de formation complète pour
transmettre les compétences et les connaissances nécessaires aux
participants.  Il s’agit notamment d’une série d’ateliers et de
séminaires animés par des experts et des spécialistes ayant fait leurs
preuves et leur expérience dans divers sujets. Ces ateliers combinent
la pratique et la théorie pour fournir un aperçu holistique des sujets



RÉTROSPECTIVE 
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Cet échange a mis en évidence les transformations dans
l’enseignement supérieur nécessaires pour créer des pipelines
d’opportunités et répondre aux besoins de la main-d’œuvre. Les
partenariats de PIMD et d’organisations telles que l’ambassade des
États-Unis à Dakar illustrent des modèles percutants qui
démontrent l’engagement du gouvernement des États-Unis à tirer
parti des forces et des capacités des relations plus étroites entre les
États-Unis et l’Afrique au niveau institutionnel et entre les peuples.  

À la fin de l’année 2022, le PIMD s’est joint au département d’État
et à la Maison-Blanche pour participer au sommet des dirigeants
des États-Unis en Afrique (U.S. Africa Leaders Summit). Lors d’une
table ronde intitulée : Préparer la main-d’œuvre de demain aux
carrières de demain, PIMD a présenté son modèle de
renforcement du développement de la main-d’œuvre, de la
capacité organisationnelle et de l’amélioration de la prestation de
services des organisations locales.

U.S. AFRICA LEADERS SUMMIT 

PIMD Executive Director,
Mamadou Samba, backstage with
Actor and Philanthropist, Edris
Elba
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Dans le contexte du Sommet des dirigeants des États-Unis pour
l’Afrique, PIMD s’est joint à la Mission de l’Union africaine aux États-
Unis et de l’Envoyé de l’Union africaine pour la jeunesse dans le cadre
d’un forum consultatif des jeunes leaders africains et de la diaspora. 

La diaspora africaine contribue à un important transfert de
connaissances et au développement de partenariats avec les pays
africains, qui jouent un rôle central dans la libération du potentiel des
jeunes et des économies. Grâce à notre Programme de bonnes
pratiques de gouvernance (GGPP), notre partenariat et notre
collaboration entre les gouvernements locaux, les organisations de la
société civile et les citoyens offrent des possibilités d’améliorer la
responsabilité et la transparence du gouvernement et de promouvoir
les bonnes pratiques de gouvernance et l’accès à l’information. 

UNION AFRICAINE 
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PIMD renforce les éléments fondamentaux de l’organisation
locale en tirant parti de l’expertise de la diaspora, des partenaires
nationaux et internationaux. Cela permet de fournir des
plateformes et des outils permettant d’aider les gestionnaires
municipaux à acquérir la formation avancée, les connaissances
et les compétences nécessaires pour répondre aux besoins des
communautés locales.



En 2023, PIMD a mis en œuvre avec succès trois programmes de
bonnes pratiques de gouvernance (Good Governance Practice
Program - GGPP) en Guinée-Bissau. En partenariat avec l’ambassade
des États-Unis à Dakar, le GGPP promeut les bonnes pratiques de
gouvernance dans les pays en développement par le biais de
formations pratiques, de recherches pratiques et de développement
du leadership.  Au cours de trois sessions, PIMD a formé environ 70
participants, dont des femmes leaders, des membres de la société
civile, des journalistes et des fonctionnaires du secteur public.  

Les évaluations post-programme indiquent que plus de 93 % des
participants se sont dits satisfaits du programme et l’ont trouvé
pertinent par rapport à leurs objectifs professionnels et au contexte
politique actuel en Guinée-Bissau. Il s’agit d’une augmentation de 10
% de la satisfaction à l’égard du programme par rapport à l’année
précédente. 

Bonne gouvernance
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GGPP FOCUS: PAPE CISSÉ, Ph.D.

En tant que cadre chevronné au sein du gouvernement fédéral, M. Pape
Cissé a dirigé la formulation et l’administration des politiques et des
activités opérationnelles qui favorisent l’utilisation efficace et efficiente des
systèmes, des réseaux et de l’équipement informatiques.  En tant
qu’ancien membre nommé par Obama, M. Cissé a été conseiller
stratégique auprès de l’administrateur associé pour l’administration et
directeur de l’information au bureau du secrétaire adjoint à la recherche
(OST-R) du ministère des Transports des États-Unis. Il est titulaire d’un
diplôme postdoctoral de l’Université Harvard. 

Le leadership, le tact et les compétences du Dr Cissé dans nos
programmes GGPP en Guinée-Bissau démontrent l’engagement et la
contribution de la diaspora africaine au transfert de connaissances, aux
renforcements des capacités et au développement du leadership dans les
pays africains. 



GGPP+
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De droite à gauche, l’équipe de PIMD, avec Pape
Cissé, Ph.D., Elisabeth Myers, J.D., Janette Yarwood,
Ph.D., et Mamadou Samba



GGEL
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Le Good Governance Executive Leadership Program (GGEL) invite
de hauts responsables gouvernementaux de pays africains aux
États-Unis pour une formation de 10 jours sur le développement du
leadership, du peer-to-peer learning, et des échanges sur les
meilleures pratiques de gouvernement local. En 2023, PIMD a
organisé sa deuxième édition annuelle du programme GGEL sur le
thème: Renforcement des éléments constitutifs de la
démocratie.  Suzie Ludlow, ancienne directrice de la ville de
Takoma Park, et des représentants du département d’État y ont
participé, ainsi que des rencontres avec des membres du Congrès.  
GGEL est devenu l’un de nos programmes les plus populaires
depuis la création du PIMD et permet aux responsables des
gouvernements locaux en Afrique de renforcer la collaboration avec
les organisations et partenaires internationaux. 

GGEL souligne l’importance des bonnes pratiques de
gouvernance au niveau local et promeut la pensée
critique, l’apprentissage entre pairs et les perspectives
des meilleures pratiques et des modèles.



GGEL FOCUS: Elisabeth R. Myers, J.D.
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Avec près de 30 ans d’expérience juridique, Elisabeth R. Myers, J.D. a été
conseillère stratégique et avocate générale pour des organisations à but
non lucratif sur les questions commerciales au Maroc et entre les États-
Unis et le Maroc. 

Précédemment associée dans de grands cabinets d’avocats américains,
elle a travaillé sur des programmes tels que Growth Train Africa, de
CodeHER et á servit comme présidente de l’Initiative pour
l’entrepreneuriat féminin de l’Association des consultants du Moyen-
Orient et de l’Afrique du Nord. Conférencière fréquente, Elisabeth a
présenté des séminaires, des webinaires, des cours en ligne et des
sessions de formation internes pour des organismes de réglementation
et des universités américains et étrangers. En tant qu’éducatrice,
Elisabeth a été professeure agrégée adjointe de droit à la Washington
College of Law de l’American University. 

Elisabeth R. Myers, J.D., serves as Chief Legal Strategist for PIMD.



En 2023, le PIMD s’est joint à l’Université de Yale pour son
Leadership Forum for Strategic Impact, qui réunit des femmes
occupant des postes gouvernementaux de haut niveau à travers le
continent afin d’amplifier leur efficacité et leur impact. PIMD  s’est
associé a l’Université de Yale pour co-concevoir et faciliter un
exercice de simulation de haut calibre pour les participantes, avec
des scénarios réels, afin de permettre des discussions sur les
principaux problèmes auxquels sont confrontées les femmes
occupant des postes de direction dans le monde entier, en
partageant des perspectives issues de leur propre travail dans des
rôles de direction au sein du gouvernement à travers l’Afrique. 

PIMD À YALE 
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Nos programmes utilisent une méthode de formation complète
pour transmettre les compétences et les connaissances nécessaires
aux participants.  Il s’agit notamment d’une série d’ateliers et de
séminaires animés par des experts et des spécialistes ayant fait leurs
preuves et leur expérience dans divers sujets. Ces ateliers combinent  
la pratique et la théorie pour fournir un aperçu holistique des sujets.  
De plus, nous utilisons une approche comparative de plusieurs pays,
gouvernements locaux et politiques afin de fournir un contexte et
une pertinence adéquats aux participants. 



gov-HERnment est conçu pour combler les lacunes de leadership et
d’opportunités pour les femmes dans les gouvernements locaux et le
secteur public.  En 2023, PIMD a lancé son premier gov-HERnment à
Patte D’oie, au Sénégal, en partenariat avec Maimouna Dieye (ancienne
maire de Patte D’oie), actuelle ministre de la famille et de la solidarité du
Sénégal. gov-HERnment s’attaque aux défis de leadership cruciaux
auxquels sont confrontées les femmes, y compris les obstacles culturels
et socio-économiques qui entravent leur accès et leur réussite. Janette
Yarwood, directrice pour l’Afrique et le Moyen-Orient à l’Université de
Yale, a été notre première conférencière et présentatrice. 

gov-HERnment

Maimouna Dieye, Ministre de la Famille et de la Solidarité du Sénégal et Dr. Janette
Yarwood, Directrice programme Afrique et Moyen Orient, l’Université Yale.



HORIZON PIMD
Bien que 2023 ait été une année couronnée de succès, nous
sommes enthousiastes à l’idée de nous lancer dans de
nouveaux efforts pour créer de nouveaux réseaux de
partenaires stratégiques et développer de nouveaux
programmes pour relever les défis climatiques et
environnementaux, la décentralisation, l’urbanisme et le
développement économique au niveau local. 

Nous vous remercions de votre soutien et de votre partenariat
pour franchir de nouveaux jalons. PIMD est alimenté par la
passion et l’engagement à renforcer les capacités des
gouvernements locaux, à développer une main-d’œuvre
talentueuse et à faciliter le transfert de connaissances afin de
promouvoir la bonne gouvernance, le leadership efficace et la
démocratie participative.   



PIMD est une organisation non
gouvernementale, à but non lucratif  


